
 

 

  
 

Trainee Personalberatung inkl. Ausbildung zum systemischen 
Coach (DGSF) (w/m/d) 

 
Großartige Unternehmen haben an den entscheidenden Stellen stets die richtigen Köpfe sitzen. Genau das ist 

unsere Mission: Wir unterstützen Unternehmen dabei, die besten Führungskräfte zu identifizieren und zu 

gewinnen. Das Magazin WirtschaftsWoche zählt Callidus Energie in ihrem aktuellen Ranking zu den besten 

Personalberatungen in Deutschland, darüber hinaus erhielten wir zuletzt auch die renommierte Auszeichnung 

als TOP-Consultant. 

Deine Aufgaben 

In deinem ersten Jahr bei uns lernst du die Arbeit in der Beratung von Grund auf kennen. Du unterstützt als 

Candidate Manager in den laufenden Projekten, übernimmst die Suche sowie Ansprache von potenziellen 

Kandidat:innen und stellst den reibungslosen Projektablauf sicher. Dabei führst du auch Interviews und 

begleitest eignungsdiagnostische Auswahlverfahren. Mit wachsender Erfahrung übernimmst du schrittweise 

Aufgaben in der Projektleitung und sammelst damit erste Führungsverantwortung. Dabei bist du die 

Schnittstelle zur Personalabteilung des Kunden und stellst zusammen mit den Candidate Managern den 

Projekterfolg sicher. Parallel hierzu beginnst du deine systemische Ausbildung. Bezüglich des Trägers kannst du 

frei wählen – wir finanzieren deine Ausbildung und stellen dich während der Lehrzeiten außerdem frei. Deine 

neu gewonnen Fähigkeiten kannst du dann auch direkt einbringen, etwa im Bereich des Karrierecoachings oder 

in der Eignungsdiagnostik.  

Dein Profil 

Du hast dein Studium erfolgreich abgeschlossen, verfügst über eine schnelle Auffassungsgabe und liebst die 

Arbeit im Team. Durch deine guten kommunikativen und zwischenmenschlichen Fähigkeiten fällt es dir leicht, 

dich auf unterschiedliche Menschen einzustellen und sie zu begeistern. Mit deinem Organisationstalent kannst 

du dich selbst gut strukturieren und behältst stets den Überblick. Erste Erfahrungen im Recruitment, Personal 

oder in der Unternehmensberatung sind für uns von Vorteil, aber nicht notwendig. 

Deine Perspektive 

Wir wollen gemeinsam mit dir wachsen und bieten dir einen klaren Karrierepfad bis hin zur Partner*in. Deshalb 

investieren wir auch systematisch in deine fachliche wie persönliche Weiterentwicklung und bieten dir 

entsprechende Freiräume. Wir arbeiten mit innovativen und agilen Projektmethoden, Teamwork, 

Wissensaustausch und Partizipation werden bei uns großgeschrieben. Dabei bieten wir ein hohes Maß an 

Flexibilität: Regelmäßige Überstunden gibt es bei uns ebenso wenig wie festgeschriebene Anwesenheitstage im 

Büro. Auch wenn wir in unserer Branche längst etabliert sind – im Herzen sind wir immer noch ein Start-Up mit 

extrem netten Kollegen, kreativen Ideen und viel Humor. Zudem vergüten wir richtig gut, bieten viele Benefits 

und sprechen regelmäßig über deine Weiterentwicklung.  

Interesse? 

Miriam Elbs freut sich auf deinen Lebenslauf. Alternativ zu einem Anschreiben kannst du uns auch in drei 

kreativen Sätzen erzählen, warum du zu uns passt. Falls du im Vorfeld Rückfragen hast, kannst du uns auch 

einfach schreiben oder anrufen. Wir freuen uns von dir zu hören! 

Miriam Elbs 

Callidus Energie GmbH, Mainzer Landstraße 33, 60329 Frankfurt am Main 

T +49 (0) 69.401507 422, E-Mail: M.Elbs@callidus-energie.de 


